LDzB

Latvijas Dzelzcelnieku biedribas SertificeSanas centrs

SERTIFICESANAS CENTR®

Apstiprinats:

SC izpilddirektors Maris Riekstins
Elektroniski parakstits

2025.gada 15.septembri

Psihofiziologiskas profesionalas piemérotibas novértesanas kartiba (vilces
lidzekla vaditaja (masinista) paligam, dzelzcela stacijas dezurantam, vilcienu
kustibas vadibas dispeceram u.c. dzelzcela specialistam)

Terminu un saisinajumu skaidrojums:

LDzB — Latvijas Dzelzcelnieku biedriba

SC — Sertificésanas centrs

Pretendents - fiziska persona, kas v€las sanemt psihofiziologiskas piemérotibas novértésanas
slédzienu par atbilstibu attiecigaja profesija.

Kandidats - Pretendents, kur$ uzradot Norikojumu vai aizpildot uz vietas Pieteikumu, ierodas uz
noverteésanu.

Dzelzcela specialists — fiziska persona, kura darbs ir tiesi saistits ar dzelzcela satiksmi

PPPN - psihofiziologiskas profesionalas piemérotibas novertésana.

1. Meérkis

1.1. Lai apliecinatu dzelzcela specialista profesionalo sagatavotibu un tiesibas patstavigi pildit
dienesta (uzticétos) pienakumus, atbilstosi dzelzcela satiksmes drosibu reglamentgjo$o normativo
aktu prasibam un saskana ar Komisijas istenoSanas REGULU (ES) 2019/773, grozita ar Regulu
(ES) 2023/1693 vilces lidzekla vaditaja (masinista) paligiem, un vilciena apkalpes locekliem.

1.2. Psihofiziologiskas profesionalas piemérotibas noveértésanu veic sertificéts atzits psihologs un
parbauda vai personai nav atklatu psihofiziologisko trikumu (ipasi uz ricibsp&ju) vai citu batisku
trikumu un personibu ietekmgjosSu faktoru, kas var kavét pilnvertigi un drosi pildit darba
pienakumus.

2. Kandidata novérteéSanas process

2.1. Kandidata testéSana ir psihofiziologiskas profesionalas piemérotibas novértésanas sastavdala,
kura tiek noveértétas Kandidata psihofiziologiskas ipaSibas (péc profesionalas piemérotibas
kriterijiem). Psihologs teste Kandidatu, pielietojot psihofiziologiskas un psihologiskas metodikas,
atbilstosas Kandidata profesionali svarigo paSibu kritérijiem un atbilstos$i “Psihofiziologiskas
profesionalas piemérotibas novert€sanas kritériji un tiem pieme&rotas psihofiziologiskas
noveértéSanas metodes™” (turpmak — Metodes). Visas metodikas ir apvienotas datoriz&ta universala
psihodiagnostiska kompleksa (turpmak-UPDK).

2.2. UPDK kompleksa ir ieklauts:
e Datorprogramma ar noveértésanas testiem;
e Divi datori ar atsevisku ekranu un peli (viens psihologam, otrs — Kandidatam);
e talvadibas pults Kandidatam;
e Katram datoram droSibas atsléga, bez kuras nevar palaist test€Sanas programmu.
2.3. UPDK lauj noteikt un novertét:
*  personas profesionalo piemérotibu, kuras darbiba tiesi ietekmé transporta drosibu,
» psihofiziologisko gatavibu veikt profesionalo darbibu, personala personiskas un intelektualas
ipasibas, noteiktas Tpasas personibas 1pasibas, tostarp psihiskas nestabilitates stavokli.



2.4. Kandidata profesionala piemé&rotiba tiek novertéta ar testu palidzibu, kas ilgst 2-4 stundas,
atbilsto$i veicamajam darbam. Kandidata testa rezultati tick protokoléti veidlapa (P3/sd, P3/d vai
P3/mp). Atseviskos gadijumos (veselibas stavokla d€] vai citos ipaSos gadijumos) PPP
novertéSanas procediira var tikt sadalita 2 dalas un noritét 2 dienas.
2.5. Testu skaits un veids tiek izvelets atbilstosi parbaudamai profesijai un veicamajam darbam:

o vilces lidzekla vaditaja (masinista) paligs;

e vilcienu kustibas vadibas dispecers;

e dzelzcela stacijas dezurants.
2.6. Psihologa dators ir sasaisté ar Kandidata datoru.
2.7. Pirms noveérteSanas procesa uzsaksanas Kandidats ar savu parakstu apliecina, ka iepazinies ar
novertéSanas norises kartibu un citiem nosacijumiem, kas ir wuzskaititi dokumenta
“Psihofiziologiskas profesionalas piemérotibas novértésanas organizéSanas kartiba” 7.punkta.
2.8. Lai veicinatu Kandidata adaptéSanos parbaudes situacijai un iepazitu novértéSanas
programmu, tiek piedavats izméginat vienu no divam papildus metodém, atbilstosi Metodem.
2.9. Mgginajuma testa rezultati neietekme pamata novértésanas rezultatus.
2.10. Uzsakot novértéSanas procesu psihologs datord izvelas atbilstoSo testu, Saskana ar
izstradatajam Metodém.
2.11. Pirms katra testa psihologs parjautd vai ir saprotams uzdevums, ja nav tad paskaidro.
Psihologs seko Iidzi novértéSanas procesa norisei.
2.12. Pirms kartgja testa pildiSanas, Kandidatam ir iesp&ja panemt nelielu partraukumu, ja ir
nepiecieSama atpiita (it seviski pirms testa, kas ilgst 20 min vai 60 min).

3. Parbaudes vertejums
3.1. PPP novertgjuma rezultata Kandidats var iegiit:

» l.profesionalas piemérotibas grupu, ja:
e ieguvis visus profesionali nozimigas ipaSibas raditajus atbilstoSus prasitajam
limenim un Slédziens par PPP novértéjumu ir derigs 6 (seSus) gadus (veidlapa
P2/mp, P2/sd, P2/d-)
e Kandidats sasniedzis 60 gadu vecumu un ieguvis profesionali nozimigas ipasibas
raditajus atbilstoSus prasitajam ITmenim, tad Sleédziens ir derigs Tsaku laiku - derigs
3(tris) gadus .

» 2.profesionalas piemérotibas grupu, ja:

e Kandidats guvis vienu neatbilstoSu raditaju profesionali nozimigas pasibas un
Sleédziens ir derigs 3 (tris) gadus;

o Kandidats sasniedzis 60 gadu vecumu un guvis vienu neatbilstosu raditaju
profesionali nozimigas Tpasibas, tad Slédziens ir derigs isaku laiku — derigs 1 gadu

e Kandidats guvis vienu neatbilstoSu raditaju profesionali nozimigas 1pasibas un
vismaz vél divam profesionali nozimigam 1pasibam raditaji ir kritériju riska zona,
tad Slédziens ir derigs 1 (vienu) gadu);

e péc 3.grupas iegiiSanas Kandidats atkarto PPP novért€Sanu un rezultata giist 1
(vienu) neatbilstoSu pieprasitajam [tTmenim profesionali svarigas 1pasibas raditaju,
tad Slédziens ir derigs - 1(vienu) gadu;

e pé&c 3.grupas iegtSanas Kandidats atkarto PPP noveértésanu un rezultata giist visus
profesionali svarigo ipaSibu raditajus atbilstoSus pieprasitajam Iimenim, tad
Slédziens ir derigs - 3 gadus.

» 3.profesionalas piemérotibas grupu, ja:
e Kandidats guvis divus un vairak neatbilstoSus raditajus profesionali nozimigas
1pasibas, tad Kandidatam nav ieteicama profesionala darbiba konkrétaja profesija.
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3.2. Ja Kandidats ir trengjis sev nepieciesamas ipasibas, atbilstosi psihologa ieteikumam, var veikt
atkartotu noveérté€Sanu ne atrak ka péc menesa.
3.3. Slédzienam par PPP novertejumu ir ierobezotas pieejamibas statuss un to drikst izmantot tikai
ta persona, kurai tas izsniegts un darba devé;s.

4. Sledziena pienemsSana

4.1. Uz Sledziena par PPP novertéjumu tiek noradits:

- registracijas numurs (dokumentu registracijas numurs);

- noverté$anas datums;

- profesija, kura veikta noveértéSana;

- profesionali nozimigo Tpasibu atbilstiba/neatbilstiba;

- iegiita PPP novertéSanas grupa;

- [idz kuram datumam derigs novertgjums;

- psihologa ieteikumi, ja nepiecieSami.
4.2. Sledziens par PPP novértgjumu tiek pienemts balstoties uz profesionali nozimigo pasibu
raditajiem testu rezultata, atbilstosi prasitajam [imenim. Sl€dziens tiek sagatavots uz A-4 papira
formata uzreiz p&c parbaudes vai atseviskos gadijumos ne vélak ka 3 darba dienu laika. Sleédzienu
paraksta psihologs un to apzimogo ar LDzB Sertific€Sanas centra zimogu.
4.3. Kandidats par PPP novértésanas rezultatu tiek mutiski informéts klatieng talit péc parbaudes.
4.4. Slédziens papira formata tiek izsniegts personiski pret parakstu novértétajam Kandidatam vai
darba dev&jam, parakstoties dokumentu registracijas zurnala, vai nositot pa pastu Kandidatam
personigi, vai Kandidata darba devéjam.
4.5. Uz Sledzienu par PPP novért§jumu drikst atsaukties tikai ta darbibas laika, atbilstoSi
noraditajam amatam un nosacijumiem.
4.6. Pec Sledziena pienemsanas tiek sagatavots [émums par PPP novértésanu (veidlapa Nr.P4-),
ko paraksta sertific€Sanas centra kvalitates vaditajs vai prombiitnes laika izpilddirektors.
4.7. Sleédziens par PPP noveért§jumu ir konfidenciala informacija ar ierobezotu pieejamibu.

5. Léemuma par PPPN pienemsana

5.1. Psihologs izskata un izvérté Kandidata novértésanas protokolu (P3/sd, P3/d, P3/mp) ar testu
rezultatiem, to atbilstibu psihofiziologiskajiem kritérijiem un pienem Slédzienu par Kandidata
atbilstibu 1., 2. vai 3. profesionalas piemérotibas grupai, ka ar1 nosaka atkartotas novertéSanas
terminu.

5.2. Psihologs sagatavo profesionalu slédzienu un vajadzigas rekomendacijas, noform& savu
Slédzienu, saskana ar veidlapas (P2/sd, P2/d, P2/mp ) prasibam, un visus dokumentus nodod SC
kvalitates vaditajam/izpilddirektoram.

5.3. SC kvalitates vaditajs/izpilddirektors ne ilgak ka 3 (tris) darba dienu laika apstiprina profesiju
psihologa Slédzienu par PPP noveértéjumu ar 1émumu (P4).

6. Atkartota novertéSana

6.1. Atkartotu novertésanu veic vilces lidzekla vaditaja (masinista) paligam, ja beidzies ieprieks¢ja
noveértéjuma deriguma termins.

6.2. P&c darba devéja pieprasijuma, ja darbinieks maina darbu uz sarezgitaku.

6.3. Ja péc 3.grupas iegiisanas Kandidats atkarto PPP novértéSanu, ne atrak ka péc viena ménesa,
vai péc nepiecieSamibas (vajadzibas).

6.4. Atkartotu novertéSanu var ierosinat darba devéjs, ja ir bijis negadijums darba vai radusas
Saubas par profesionalas darbibas izpildes kvalitati vai droSibas apsverumu del.



7. Apelaciju un siidzibu izskatiSanas kartiba

7.1. Par sudzibu vai pretenziju tiek uzskatitas rakstiski noformétas un LDzB SC iesniegtas
studzibas, pretenzijas un izskatitas, saskana ar LDzB SC apstiprinato “Siidzibu un apelaciju
izskatiSanas kartiba “.

7.2. Pretenziju vai stidzibu iesniedzgjs ar iesniegumu par lietas biitibu griezas LDzB SertificéSanas
centra. Tas tiek registrétas stidzibu registra un nodotas SC izpilddirektoram lémuma pienemsanai.
SC izpilddirektors nosaka talako ricibu un pieaicina stidziba neiesaistitu specialistu stidzibas
materialu izskatiSanai un atbildes sagatavosanai. Tiek registréti visi ar sidzibas izskatiSanu saistitie
dati.

7.3. Ja pretenzija saistita ar novertétai personai sagatavoto Slédzienu tad, SC
izpildirektors/kvalitates vaditajs pieprasa paskaidrojumu no abam pusé€m, ja nepiecieSams
konsult&jas ar atbilstoSas nozares specialistiem (lzglitibas kvalitates valsts dienests), lai izvertétu
stidzibas materialus un pienemtu [émumu.

8. Konfidencialitate un drosSiba

8.1. LDzB SC veicot personala novertésanu sava darbiba ievéro neietekm&amibu, parvalda
intereSu konfliktu un nodros$ina objektivitati.

8.2. Novertesanas pakalpojumi ir brivi pieejami visiem Pretendentiem, kuri v€las sanemt
kompetentu un objektivu apliecinajumu par atbilstibu defin€tajam prasibam.

8.3. LDzB SC darbiba un darbinieki ir orient&ti uz objektivu un neatkarigu noveértéjumu veiksanu,
darba izpildé neietekméjoties no komercialiem, finansialiem, politiskiem vai cita veida faktoriem,
kas varétu kompromit€t tas neietekmejamibu.

8.4. LDzB SC nepartraukti identificé apdraud€jumus ta neietekmejamibai, analiz€, dokumente un
mazina potencialu intereSu konfliktu. Visa informacija, kas ir iegiita novértéSanas procesa tiek
uzturéta konfidenciala likumigi izpildama kartiba un ir garantéta droSiba.

8.5. LDzB SC darbiniekiem tai skaita psihologam ir saistoss ,,Darbinieku &tikas kodekss” un ir
neitrali un ar neieinteres€tibu veicama darba rezultatos.

8.6. SertificEsanas centrs riipgjas un gada par to, lai tiktu ieverota novert€Sanas procesa
konfidencialitate un drosiba. Darbinieks-psihologs parakstot ligumu, parakstas arl par personu
datu un noveértesanas procesa informacijas konfidencialitates ieveérosanu.

8.7. Pretendentu iesniegtie dokumenti, noveértéSanas materiali ir konfidenciali ar ierobeZotu
pieejamibu, tiek glabati slédzamos skapjos, ar signalizaciju aprikotas telpas.

8.8. Elektroniskas testéSanas programmas PPP noveértéSanai ir aprikotas ar droSibas atslégu un
datorparoli, ko parvalda tikai psihologs.

8.9. Ja pastav intereSu konflikts starp Kandidatu un psihologu, tad novértésanas procesam tiek
pieaicinats kvalitates vaditajs, vai LDzB SC izpilddirektors. Visi Sie gadijumi tiek fikseti
Protokola.

Sagatavoja psihologe: Rita Osipova



