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Psihofizioloģiskās  profesionālās piemērotības novērtēšanas 

organizēšanas kārtība 

 
1. Vispārīgi 

1.1. Psihofizioloģiskās profesionālās piemērotības novērtēšana paredz kārtību, kādā Latvijas 

Dzelzceļnieku biedrības (turpmāk - LDzB) Sertificēšanas centra (turpmāk - SC) sertificēts 

psihologs veic vilces līdzekļa vadītāja (mašīnista) palīga, dzelzceļa stacijas dežuranta, vilcienu 

kustības vadības dispečera u.c. dzelzceļa speciālistu psihofizioloģiskās profesionālās piemērotības 

(turpmāk - PPP) novērtēšanu, saskaņā ar Komisijas īstenošanas REGULU (ES) 2019/773, grozīta 

ar Regulu (ES) 2023/1693. 

1.2. mašīnista PPP novērtēšana notiek LDzB Sertificēšanas centra telpās Dzirnavu ielā 147, 

korp.3, 2.stāvs Rīga, LV-1050. Novērtēšanai ir atsevišķa slēdzama telpa ar nepieciešamo 

aprīkojumu. 

2. Termini un definīcijas  

Pretendents - fiziska persona, kas vēlas saņemt psihofizioloģiskās piemērotības novērtēšanas 

slēdzienu par atbilstību veicamajam darbam. 

Kandidāts - Pretendents, kurš uzrādot Norīkojumu vai aizpildot uz vietas Pieteikumu, ierodas uz 

novērtēšanu. 

  

3. Pretendenta pieteikšanās PPP novērtēšanai 

3.1. Pieteikties PPP novērtēšanai var jebkura fiziska persona ar vai bez darba devēja norīkojuma 

un kura spēs saprast valsts valodā (latviešu) aprakstītos testēšanas uzdevumus un tos pildīt. 

3.2. Pretendents var saņemt informāciju par PPP novērtēšanas kārtību, apmaksas veidiem un 

Norīkojuma/Pieteikuma veidlapām sertificēšanas centrā vai elektroniski mājas lapā 

http://www.ldzb.lv/sertific%C4%93%C5%A1anas-centrs . 

3.3. PPP novērtēšanas procedūra tiek veikta pēc iepriekšēja pieraksta LDzB Sertificēšanas centra 

mājas lapā  www.ldzb.lv (https://www.ldzb.lv/copy-of-sertific%C4%93%C5%A1anas-process-

1)   vai piesakoties novērtēšanai telefoniski: 27868171 vai 29961175. Pārbaude notiek Rīgā, 

Dzirnavu ielā 147/3, LV-1050.  

3.4. Nosūtot Pretendentu uz PPP novērtēšanu, organizācijas vai struktūrvienības vadītājs 

aizpilda Norīkojuma veidlapu P1. Piesakoties un ierodoties uz PPP novērtēšanu individuāli, 

Pretendents aizpilda Pieteikuma veidlapu P1.1. uz vietas. 

3.5. Pretendents, kurš nevar ierasties uz pārbaudi objektīvu iemeslu dēļ līdz pieraksta dienai, 

paziņo psihologam pats vai darba devējs par pieraksta atcelšanu. Par citu novērtēšanas datumu 

vienojas abpusēji vai Pretendents pierakstās pieteikšanās grafikā sev pieņemamā datumā un laikā. 

 

4. Kandidāta iesniegto dokumentu izvērtēšana 

 Kad Kandidāts iesniedzis dokumentus uz PPP novērtēšanu, SC psihologs pārbauda 

Norīkojuma (P1)/Pieteikuma (P1.1) ierakstu precizitāti un atbilstību veidlapas prasībām, un, ja 
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konstatē neprecizitātes, piedāvā Kandidātam tās precizēt vai, ja neprecizitātes ir Norīkojumā, tad 

pieprasa no darba devēja precīzi aizpildītu Norīkojumu. 

 

5. Kandidāta dokumentu aprite 

5.1. Psihologs reģistrē Kandidāta Norīkojumu/Pieteikumu reģistrācijas žurnālā, norādot: 

reģistrācijas numuru, kas turpmāk novērtēšanas veidlapās paliek nemainīgs, reģistrācijas datumu, 

vārdu, uzvārdu, personas kodu, darba vietu, ieņemamo amatu.   

5.2. Katram kandidātam tiek izveidota personīgā lieta, uz kuras tiek norādīts piešķirtais 

reģistrācijas numurs un kurā atrodami visi ar konkrētās personas PPP novērtēšanu saistītie 

dokumenti: 

- norīkojums/pieteikums; 

- novērtēšanas protokols; 

- psihologa slēdziens; 

- lēmums par novērtēšanu. 

5.3. Personas dati tiek ievadīti arī datorizētā universālā psihodiagnostiskā kompleksa (turpmāk-

UPDK) datorprogrammā un SC Access datu bāzē. Visi dati par pārbaudēm un rezultātiem  tiek 

glabāti UPDK datorprogrammā. 

5.4. Dokumenti tiek glabāti saskaņā ar SC lietu nomenklatūras prasībām atsevišķā slēgtā telpā. 

 

6. Kandidāta identitāte 

 Kandidāts uzrāda personu apliecinošo dokumentu (ar fotogrāfiju) un apmaksātu bankas kvīti 

par psihofizioloģiskās piemērotības pārbaudes apmaksu ar norādi - par personas (vārds, uzvārds) 

psihofizioloģiskās piemērotības novērtēšanu.  

Organizācijām, no kurām Kandidāts regulāri ierodas uz novērtēšanu, pēc vienošanās ar SC 

grāmatvedi, apmaksā par visiem konkrētajā mēnesī novērtētiem Kandidātiem, izrakstot rēķinu 

katra mēneša beigās.  

 

7. Kandidāta iepazīstināšana ar pārbaudes kārtību 

7.1. Psihologs mutiski izskaidro Kandidātam novērtēšanas norises kārtību, tās ilgumu, kādi 

kritēriji tiks pielietoti un pēc iegūtajiem rezultātiem kāds varētu būt pieņemtais slēdziens. 

7.2. Pēc psihologa skaidrojumiem Kandidāts parakstās uz Apliecinājuma veidlapas (P5) par to, ka: 

- iepazinies ar novērtēšanas uzdevumiem un iespējamiem rezultātiem; 

- piekrīt novērtēšanas procesa norises kārtībai; 

- apzinās, ka alkohola vai narkotisku vielu lietošana negatīvi ietekmē novērtēšanas gaitu un 

rezultātus,  

- apsola neizplatīt nepamatotus vai maldinošus apgalvojumus par PPPN; 

- ir informēts, ka personas dati tiks apstrādāti un izmantoti tikai novērtēšanas procesa 

nodrošināšanai; 

- ir informēts, ka var iesniegt sūdzību Datu valsts inspekcijai, ja personas datu izmantošanas 

rezultātā tiek pārkāptas  novērtējamā tiesības un brīvības; 

- ir informēts, ka var iesniegt sūdzību vai pretenziju LDzB sertificēšanas centram. 

 

 

8. Kandidāta novērtēšana 

Kandidāta novērtēšana ir psihofizioloģiskās profesionālās piemērotības novērtēšanas 

sastāvdaļa, kurā tiek vērtētas kandidāta psihofizioloģiskās īpašības (pēc profesionālās 



piemērotības kritērijiem) piemērotībai vilces līdzekļa vadītāja (mašīnista) palīga, dzelzceļa stacijas 

dežuranta, vilcienu kustības vadības dispečera u.c. dzelzceļa speciālistu veicamajam darbam.  

Psihofizioloģiskās profesionālās piemērotības novērtēšanas process ir aprakstīts atsevišķā 

dokumentā “Psihofizioloģiskās profesionālās novērtēšanas procesa kārtība”.  

 

 

 

Sagatavoja psiholoģe:     Rita Osipova   

 

 

 
 

  

 

 

1.pielikums 

 P 1 



1.pielikums 

P 1 

 

LATVIJAS DZELZCEĻNIEKU BIEDRĪBAS 

SERTIFICĒŠANAS CENTRAM 

 

NORĪKOJUMS 
Reģistrācijas Nr._____ 

(aizpilda SC) 

 

___________________    ____________________________ ______________________ 

vārds    uzvārds                  personas kods 

 

____________________________________________________________________________ 

darba vieta, ieņemamais amats 

 

Lūdzu veikt psihofizioloģiskās profesionālās piemērotības novērtēšanu (PPPN) profesijai 

____________________________________________________________________________ 

  

strādā amatā no…………………………………..(dd.mm.gggg.)  

 

Pamatojums:___________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Nosūtītājas organizācijas (struktūrvienības) nosaukums,  

 

tel. Nr. _________________ kontaktiem 

 

Nosūtītāja: 

 

_____________________      ____________________________  ______________________ 

amats       vārds, uzvārds      paraksts     

 

 

20____.gada “___” _____________  

  

 

  



2.pielikums 

P 1.1 

 

LATVIJAS DZELZCEĻNIEKU BIEDRĪBAS 

SERTIFICĒŠANAS CENTRAM 

 

PIETEIKUMS 
 

Reģistrācijas Nr._______ 

 (aizpilda SC) 

 

___________________    ____________________________ _________________ 

vārds                  uzvārds                                       personas kods 

    

_________________________________________________________________________ 

                                    darba vieta, ieņemamais amats 

 

 

Lūdzu veikt psihofizioloģiskās profesionālās piemērotības novērtēšanu (PPPN) 

 

profesijai _________________________________________________________________ 

                 

strādāju amatā no „ ___” ___________   _____ gada 

 

 

Pamatojums:___________________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

20____.gada “___” _____________                         ______________________ 
Pretendenta  paraksts 

 

  

 

  



 Latvijas Dzelzceļnieku biedrības Sertificēšanas centrs 

 

 

APLIECINĀJUMS 

 

Es, ……………………………………………………………………. 

(Pretendenta vārds, uzvārds) 

 

apakšā parakstoties apliecinu, ka:  

- esmu izlasījis un piekrītu psihofizioloģiskās  profesionālās piemērotības 

novērtēšanas procesa norises kārtībai; 

-    esmu iepazinies ar novērtēšanas uzdevumiem un iespējamiem rezultātiem; 

- apzinos, ka alkohola vai narkotisku vielu lietošana negatīvi ietekmē 

novērtēšanas gaitu un rezultātus; 

- apsolu neizplatīt nepamatotus vai maldinošus apgalvojumus par PPPN; 

-    esmu informēts, ka personas dati tiks apstrādāti un izmantoti tikai novērtēšanas 

procesa  nodrošināšanai; 

- esmu informēts, ka var iesniegt sūdzību Datu valsts inspekcijai (www.dvi.gov.lv 

), ja personas datu izmantošanas rezultātā tiek pārkāptas  manas tiesības un 

brīvības; 

- esmu informēts, ka var iesniegt sūdzību vai pretenziju LDzB sertificēšanas 

centram. 

 

 

20____.gada “___” _____________ ___________________________ 
Pretendenta  paraksts 

 

 

 

                          3.pielikums 

P 5 
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